Wikissanwertes Gl

Die SPORTUNION

in Zahlen

3/10

In der SPORTUNION sind 3 von 10 Prasident:innen
weiblich, 33% der Vizeprasident:innen und
der 32% Vorstandsmitglieder sind weiblich.

In den SPORTUNION-
Organisationen
waren 41% der

bei den Landes-
und Bundesorganisation angestellten Coaches/
Trainer:innen (Voll- und Teilzeit, auf allen
Leistungsniveaus) weiblich.

Trainer:innen ist die
Geschlechterverteilung
ausgeglichen 50:50.

100 %

10 von 10 SPORTUNION-Organisationen haben Aktionen/
MaBnahmen zur Vermeidung und Bekdmpfung geschlechts-
spezifischer Gewalt im Sport geplant und auch umgesetzt.

dreiundvierzi

Osterreichweit sind 43% der Vereinsmitglieder unter 18 Jahren weiblich.

Quelle: SPORTUNION-Datenerhebung ,Chancengleichheit” 2023

Bei den Vereins-Coaches/

GENDER EQUALITY

Die SPORTUNION setzt sich fur
Geschlechtergleichstellung im Sport
ein, damit Frauen und Madchen
unabhangig von Alter oder Hintergrund
sicher trainieren, arbeiten und
Flhrungspositionen Gbernehmen
kénnen. Neben Frauen in leitenden
Rollen werden gezielt relevante Themen
gefordert. Seit 2020 ermittelt eine
jahrliche Befragung den Status quo, um
Barrieren abzubauen und nachhaltige
MaBnahmen zur Erhdhung des
Frauenanteils im Sport umzusetzen.
Alle 9 Landesverbande sowie der
Bundesverband nehmen an dieser
jahrlichen Umfrage teil.

= sportunion.at/service/
sportbetrieb/gender-equality/

Bei 8 von 10 SPORTUNION-Organisationen
ist Chancengleichheit von Frauen und
Mannern im Sport bei den angebotenen UL-
Ausbildungen fiir Trainer:innen ein Thema.

Bei den Vereinsmitgliedern
zwischen 18 und 64 sind es

41%. Ab 65 Jahren sind 44 %
der Mitglieder Frauen.
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Wir bewegen Menschen






