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Sehr geehrter Herr Generalsekretér Grubhofer!

Sie haben mich um eine Kurzstellungnahme zum Thema Mitgliedsbeitrdge im Zusammenhang
mit Einschrankungen des Vereinsbetriebes, insbesondere im Zusammenhang mit Covid-19-
MaRnahmen, ersucht. Unter Beriicksichtigung der weiter unten ausgefiihrten Vereinsautonomie
ist dabei keine generell giiltig Aussage moglich, sondern stets eine so genannte Einzelfallbe-
trachtung fir jeden Verein vorzunehmen. Ausgehend von den von der SPORTUNION Osterreich
fur ,ihre* Vereine erarbeiteten Musterstatuten kann ich allerdings Folgendes ausfuhren:

1. Vorangestellte Zusammenfassung

Auf rechtlicher Ebene haben Vereinsmitglieder in der Regel keinen Anspruch auf Minderung
oder Nicht- bzw Riickzahlung von Mitgliedsbeitrdgen, auch wenn der Vereinsbetrieb nur ein-
geschrankt stattfinden kann (bspw bei Entfall von Einheiten, behérdliche Sperrung von Sportstat-
ten). Denn die Mitgliedschaft in einem Verein ist ein besonderes Vertragsverhaltnis, dessen
Inhalt durch die Vereinsstatuten und sonstigen Vereinsbestimmungen ,autonom* geregelt wird
(Stichwort: Vertrags- bzw Statutenautonomie der Vereine). Dementsprechend gelten die sonst
bekannten und derzeit oft auch medial présenten ,allgemeinen Vertragsregelungen® gerade nicht
(wie etwa die so genannte ,Gefahrtragung bei héherer Gewalt” oder zur Gewabhrleistung). Dar-
iiber hinaus handelt es sich beim Mitgliedschaftsverhaltnis um ein Biindel an Rechten und
Pflichten. Die Inanspruchnahme von Vereinsleistungen durch das Mitglied (darunter die Teil-
nahme am Sportbetrieb) stellt nur einen Teil davon dar, der nicht isoliert herausgegriffen werden
kann. In Summe kommt es daher auch bei der Einschrankung des Sportbetriebs (bspw Ubungs-
statten, Trainerinnenausfall) nicht zu einer Minderung des Mitgliedsbeitrags. Vereinsmitglie-
der, die mit der Vereinstatigkeit aus derartigen Griinden unzufrieden sind, haben nur die Moglich-
keit, (zum nachstmdglichen Termin) aus dem Verein auszutreten.
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2. Hintergrund dieser Beurteilung

2.1 Was ist ein Verein? Zentrale Bedeutung des Statuts?

Gemal Vereinsgesetz 2002 (,VerG 2002“) ist ein Verein ,ein freiwilliger, auf Dauer angelegter,
auf Grund von Statuten organisierter Zusammenschluss mindestens zweier Personen zur Verfol-
gung eines bestimmten, gemeinsamen, ideellen Zwecks"." Die innere Ordnung des Vereins wird
in den Statuten vorgenommen, wobei das VerG 2002 nur deren Mindestinhalt vorgibt, weswegen
man auch von einem Regelungsauftrag des Gesetzes an die Vereinsgriinder spricht.2 Wie die
Statuten — im Rahmen der Gesetze — konkret ausgestaltet sind, obliegt den Vereinsgriindern
(bzw in weiterer Folge den Organen des Vereins), wobei dies ein Ausfluss der Privat- bzw Statu-
tenautonomie ist.3 Bei den Statuten handelt sich um eine privatrechtliche Vereinbarung, also
einen Vertrag,* der die Grundlage des Zusammenschlusses bildet (vergleichbar einem Gesell-
schaftsvertrag bei der GmbH?S).

2.2 Welche Regelungen gelten innerhalb des Vereins, vor allem zwischen dem Verein und sei-
nen Mitgliedern?

Mit dem Statut wird das vertragliche (Privat-) Rechtsverhaltnis zwischen den Vereinsmitgliedern
und dem Verein sowie zwischen den Vereinsmitgliedern untereinander geregelt.® Abgesehen von
den also zentral wichtigen Statuten sind auf diese Rechtsverhéltnisse nur vereinzelt allgemeine
zivilrechtliche Regelungen anzuwenden. Es ist dabei keine Tendenz festzustellen, dass im
Rahmen des Rechtsverhéltnisses zwischen Verein und Mitglied neben punktuellen Gesetzesre-
gelungen, etwa den allgemeinen Rechtsgeschéftsregeln beim Vereinsbeitritt” oder zur Sittenwid-
rigkeit des § 879 ABGB, auch die fir die einzelnen — spezifischen, anderen — Vertragsarten des
ABGB geltenden Normen generell Anwendung finden sollen.2 Dementsprechend sind beim ,Ver-
einsverhaltnis“ bspw nicht die speziellen Regelungen liber die so genannte Gefahrtragung oder
zur nachtraglichen Unmdglichkeit der Leistungserbringung heranzuziehen.

Das ist auch konsequent und sachgerecht, weil das Mitgliedschaftsverhaltnis der ,/nbegriff der
[...] Rechte und Pflichten der Mitglieder [darstellt], die auf dem Mitgliedschaftsverhéltnis beru-

'§ 1 Abs 1 Satz 1 VerG.
2 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, VereinsG § 1 Rz 56.

3 Dazu etwa Héhne/J6chl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 64, Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger,
VereinsG § 3 Rz 6 oder H6hne, Vereinsautonomie genauer betrachtet, Der Gesellschafter 2019, 251.

4 RV 990 BIgNR XXI. GP 20.

5 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, VereinsG § 1 Rz 56.

6 Schopper in Schopper/Weilinger, VereinsG § 3 Rz 2.

7 Siehe etwa zum Beitrittsvertrag das Erkenntnis des VfGH 18.2.1975, VfGH B 125/74, VfSlg 7526, auf das die
Literatur immer wieder hinweist, etwa Aicher in Rummel, I° § 26 Rz 40.

8 So wird in der Literatur immer speziell hervorgehoben, wenn — zusétzlich zu den statutarischen Regelungen —
gesetzliches Zivilrecht anzuwenden ist. Bestatigung kann man in OGH 10.08.1998, 7 Ob 120/98t sehen. Dort wird
bei einem — noch nicht dem Teilnutzungsgesetz unterlegenden — Time-Sharing-Modell in Vereinsform dem Mit-
glied eine Irtumsanfechtung nicht auf Basis des eigentlichen Vereinsverhaltnisses, sondemn nur deswegen zuge-
standen, weil es auch eigenstandige Teilnutzungsrechte erworben hat.



hen“? Dabei handelt es sich um ein Biindel an Rechten und Pflichten, wobei laut OGH — aus-
gesprochen im Zusammenhang mit einem Vereinsausschluss — beim Mitgliedschaftsverhaltnis
zweifellos nicht der finanzielle Aspekt im Vordergrund steht*.'° Bei diesem Bilindel an Rechten
und Pflichten gilt auch ein so genanntes Abspaltungsverbot. Bspw kann daher ein Mitglied sein
Stimmrecht nicht isoliert an einen anderen abtreten.'’ Das Rechtebiindel umfasst einerseits
sogenannte Herrschaftsrechte, wie die (allenfalls auch eingeschrankte) Mitwirkung an der Wil-
lensbildung des Vereins sowie Informations- und Kontrollrechte (fiir die sogar gewisse Minderhei-
tenrechte vorgesehen sind'?). Andererseits besteht das Recht, am Vereinsleben teilzunehmen,
so auch auf Partizipation an Vereinsveranstaltungen und -leistungen (wie etwa Training, Vereins-
heim etc). Diesen Rechten stehen die Pflichten des Mitglieds gegentber. Das betrifft zentral die
Zahlung des Mitgliedsbeitrags, daneben aber auch etwa die Treuepflicht oder das Beachten von
vereins- und verbandsinternen Regularien, wie etwa von Anti-Doping-Bestimmungen.

Es ware nunmehr unzuldssig, aus diesem Biindel einzelne wechselseitige Situationen her-
auszugreifen und isolierten, erweiterten (Vertrags-) Regelungen zu unterwerfen. Das korres-
pondiert auch damit, dass sich gerade bei der Ausgestaltung dieser Belange die Satzungsauto-
nomie AuRert, also es den Vereinsgriindern bzw spéter den Vereinsorganen vorbehalten bleibt,
wie die Rechte und Pflichten der Mitglieder naher geregelt sind."

2.3 Das gilt auch fiir ,Partizipationsanspriiche* des Mitglieds bei Sportunion-Vereinen

Bezogen auf das Rechtsverhaltnis zwischen Verein und Mitglied folgt daraus, dass ganz generell
eben nicht die Regelungen iiber Leistungsstérungen zur Anwendung gelangen. Das gilt
dementsprechend auch dann, wenn es zu Einschrénkung des Vereinslebens kommt, und sei es
der Ausfall von Veranstaltungen (bspw Einheiten, Wettkdmpfen) infolge einer Pandemie. Die in
diesem Jahr allgemein bekannt gewordenen Rechtsinstitute der Gefahrtragung sowie der nach-
traglichen Unméglichkeit sind daher schon ganz grundsatzlich nicht relevant. Es gilt daher gerade
nicht das, was etwa bei Werkvertragen (Bergfiihrer, Fitnesscenter, sonstige Dienstleistungen
usw) ansonsten zum Tragen kommen kann, wo bei nachtraglicher Unmaoglichkeit der Durchfiih-
rung infolge hoherer Gewalt keiner der beiden Vertragsseiten zur Leistung verpflichtet ist (bzw
der Kunde das bereits geleistet Entgelt zurlickfordern kann), vgl § 1447 ABGB."

Ausfluss dessen ist auch, dass nicht einzelne Rechte (,Anspriiche®) des Vereinsmitglieds
herausgetrennt und isoliert betrachtet sowie mit der Pflicht zur Zahlung des Mitgliedsbeitrages
,aufgewogen“ werden konnen. Kann daher bspw eine Einheit auf eine bestimmte Dauer nicht
stattfinden oder sind Vereinseinrichtungen (etwa Tennisplétze, Turnhallen) nicht nutzbar, fihrt
das nicht zur Beitragsminderung oder zum Ruckforderungsrecht der Mitglieder. Ganz deutlich hat

9 Walch in Schopper/Weilinger, VereinsG § 5 Rz 355.
10 OGH 12.02.2003, 7 Ob 283/02x.
" Walch ebendort.

12 Sjehe etwa OGH 28.06.2013, 4 Ob 18/13w. Eine nihere Auseinandersetzung damit erfolgte durch Lehner,
Minderheitenschutz im Verein, GesRZ 2012, 206, und — als Art Gegenschrift — H6hne, Der Verein — ein Fall fir
die Kembereichslehre? GesRZ 2013, 94.

3 RV 990 BIgNR XXI. GP 24.

14 Aktuell sind bei diesen (Werkvertrags-) Situationen die COVID-Sonderregelungen zu beachten, Stichwort:
Gutscheinldsung (siehe vor allem das Kunst-, Kultur- und Sportsicherungsgesetz — KuKuSpoSiG, BGBI |
40/2020).



das der OGH im Fall eines Vereins ausgesprochen, wo noch viel gravierende Einschrankungen
und sogar Malversationen vorgelegen haben (sollen):

,Selbst wenn es richtig sein sollte, dass [... der Verein seinen] Vereinszweck nicht mehr erfiillen
kann, oder dass die Mitgliedsbeitrdge zweckwidrig verwendet werden, beriihren diese Umsténde,
solange der Verein als solcher besteht, die durch den Beitritt (ibernommene Verpflichtung seiner
Mitglieder, die Mitgliedsbeitrédge zu bezahlen, nicht.“13

Ein in der Regel relevanter Aspekt dabei ist auch, dass ein Verein den Mitgliedsbeitrag nicht mit
(Voll-) Kostendeckung — unter Beriicksichtigung der fir das Mitglied mdglichen Vereinsleistun-
gen — kalkuliert, wie dies im ,Wirtschaftsleben” tiblich ist. Vielmehr sind fast immer — wie auch in
den Musterstatuten der SPORTUNION Osterreich — neben den Mitgliedsbeitragen weitere ,finan-
zielle und materielle Mittel* zur Erreichung des Vereinszweckes vorgesehen.'® Dazu ist auch die
ehrenamtliche Tétigkeit im Verein zu erwdhnen, die einen in der Regel vom Mitglied nicht ausge-
glichenen Mehrwert darstellen. Auch weil es im Ubrigen keine unmittelbare Zuordnung des Mit-
gliedsbeitrages zu den einzelnen Rechten, vor allem Partizipationsrechten an Vereinsleistungen
(Besuch von Einheiten, Nutzung von Vereinsinfrastruktur etc), gibt, besteht schlieflich keine
unmittelbare Aquivalenz zwischen einzelnen Vereinsleistungen und dem Mitgliedsbeitrag. Und
auch das fur ,normale” Vertrage bestehende so genannte ,Synallagma*“,'” wodurch die beiden
Leistungspflichten zueinander in einem Austauschverhaltnis stehen, ist bei der Inanspruchnahme
von Vereinsleitungen rechtlich nicht gegeben.

2.4 Es gibt Ausnahmen davon, diese treffen hier aber nicht zu

Generell werden dann, wenn neben dem Vereinsverhiltnis selbstindige Leistungsbezie-
hungen zwischen Verein und Mitglied bzw wenn in Wahrheit ein ,verbramtes* schuldrechtliches
Vertragsverhaltnis (Stichwort: Fitness-Center in Vereinsform) geschaffen werden, auf diese Leis-
tungsbeziehungen die allgemeinen Vertragsregelungen anzuwenden sein.'® Das ist bspw bei
Veranstaltungen der Fall, die der Verein auch Dritten gegeniliber anbietet (etwa Filmabende ge-
gen Eintritt, die unabhangig vom Mitgliedschaftsverhaltnis flr alle offen sind). Das ist aber bei
,reguldren (und seien sie fur sich auch vermoégenswert) Vereinsleistungen (Training, Wettkampf-
teilnahme etc) geradezu nicht der Fall. Denn diese sind in eine umfassendere rechtliche und all-
gemeine (auch personliche) Beziehung zwischen Verein und Mitglied eingebettet.

'S OGH 14.01.1970, 5 Ob 305/69. Der Grundgedanke dieser Entscheidung ist eindeutig, auch wenn diese bereits
langere Zeit zurlckliegt.

6 Die Musterstatuten nennen in § 3 Abs 4 etwa Lizenzen, Subventionen, Férderungen, Spenden und etliches
mehr.

7 Synallagma ist die nach dem Parteiwillen bestehende wechselseitige Verkniipfung der beiden Hauptleistungs-
pflichten eines Vertrages mit der Wirkung, dass die Hauptleistungspflicht der einen Seite die Gegenleistung fiir
die Hauptleistungspflicht der anderen Seite darstellt, wodurch die beiden Pflichten zueinander im Austauschver-
héltnis stehen (VWGH 29.07.2004, 2004/16/0033). Das ist beim ,Vereinsvertrag” aber gerade nicht der Fall.

'8 Siehe etwa OGH 12.7.2000, 7 Ob 322/99z, und OGH 23.02.2017, 2 Ob 29/16b, auch wenn das in beiden Ent-
scheidungen nicht ausdriicklich ausgefihrt ist und in der zweiten Entscheidung die Situation nach Ende der Mit-
gliedschaft behandelt wird. Auch bei — noch nicht dem Teilnutzungsgesetz unterlegenden — Time-Sharing-
Modellen in Vereinsform geht der OGH in diese Richtung und bewertet den ,Beitrittsvertrag” als gemischten Ver-
trag, OGH 10.08.1998, 7 Ob 120/98t, OGH 01.12.2005, 2 Ob 122/05p.



Bestatigt wird diese Abgrenzung — und damit auch die Sondersituation des vereinsbezogenen
Rechtsverhéltnisses (mitsamt seinen eigenstandigen Rechten und Pflichten) — durch die Judika-
tur des OGH zu § 8 VerG 2002. Bezogen auf die verpflichtende vereinsinterne Schlichtung far
Streitigkeiten ,,aus dem Vereinsverhéltnis* wird judiziert: ,Streitigkeiten aus dem Vereinsver-
héltnis nach § 8 Abs 1 VerG 2002 sind solche, die ihre Wurzel in einer Vereinsmitgliedschaft ha-
ben; dazu gehéren Auseinandersetzungen zwischen dem Verein und Mitgliedern Gber Anspriiche
des Vereins auf Zahlung der Mitgliedsbeitrdge und auf Erbringung anderer - mit der Mitglied-
schaft verkniipfter - vermégenswerter Leistungen fiir den Zeitraum der Vereinsmitgliedschaft,
gleichviel, ob das Mitgliedsverhéiltnis bei Entstehen des Streitfalls noch besteht oder bereits be-
endet wurde.“'® Auch hier ordnet die Judikatur die Themen der Mitgliedsbeitrdge und der, und
zwar auch der ,vermdgenswerten“ Vereinsleistungen dem zivilrechtlich speziellen Vereinsver-
haltnis und nicht dem ,allgemeinen Vertragsrecht® zu.

2.5 Keine andere Einordnung alleine durch verschiedene Kategorien von Mitgliedern und Mit-
gliedsbeitrdgen

Derartige, dem ,allgemeinen Vertragsrecht* unterliegende ,Drittvertrage” liegen im Ubrigen auch
nicht alleine dadurch vor, dass innerhalb des Vereins verschiedene Kategorien von Mitglie-
dern und Mitgliedsbeitridgen vorhanden sind. Denn derartige Unterscheidungen sind prinzipiell
zulissig, wobei — unter Einhaltung des Gleichbehandlungsgrundsatzes innerhalb der Unterteilun-
gen — auch unterschiedliche Rechte und Pflichten fiir die einzelnen Kategorien vorgesehen wer-
den kénnen (also auch zu den Mitgliedsbeitragen, etwa fiir den Wettkampf- und Leistungssport).
In der Literatur werden als Unterteilungen etwa ordentliche Mitglieder, auBerordentliche Mitglie-
der oder Jugendmitglieder genannt.?’ Dafiir, dass die Unterteilung in Sparten mit unterschiedli-
chen Mitgliedsbeitragen eine Ausnahme davon sein soll, findet sich kein Hinweis. Ganz im Ge-
genteil wird zur Kategorisierung von Vereinsmitgliedern festgehalten: ,Hier sind der Fantasie kei-
ne Grenzen gesetzt' 2! Das alles ist Ausfluss der fiir Vereine zentralen Privat- und Statutenauto-
nomie. Bestétigt wird das auch durch eine Art Gegenprobe: Was wére die Situation, wenn man
einen Verein griindet, der ausschlieflich aus dieser einen Sparte bestinde (samt einem sodann
einheitlichen Mitgliedsbeitrag)? Hier wiirde niemand auf die I[dee kommen, alleine aus der Hohe
des Mitgliedsbeitrages irgendwelche rechtlichen Ableitungen zur Art des Rechtsverhéltnisses
zwischen Verein und Mitglied zu treffen. Ergénzt werden kann, dass auch eine Orientierung der
Mitgliedsbeitrige an den Leistungen des Vereines nicht nur zulassig ist. Vielmehr kann man
— auch bei Beitragserhdhungen — die Beachtung der Relation zu Vereinsleistungen sowie auch
die sachliche Rechtfertigung sogar als grundsatzlichen Aspekt sehen.? Im Ergebnis bewirkt da-
her weder das eine (Mitgliederkategorien, auch in Sparten) noch das andere (Beitragshohe orien-
tiert an Vereinsleistungen) wie auch nicht das Zusammentreffen beider Aspekte (also bspw hohe-
re Beitrage beim Leistungs- und Wettkampfsport als in der Fitnesssparte) eine Anderung in der
einleitend beschriebenen, besonderen Rechtsbeziehung zwischen Mitglied und Verein.

® RIS RS0122425.

20 Walch in Schopper/Weilinger, VereinsG § 5 Rz 323 f, siehe auch Héhne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der
Vereine® 118. Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer § 3 Rz 76.

21 Hehne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 118.
22 Hihne, Der Verein — ein Fall fir die Kernbereichslehre? GesRZ 2013, 94.



2.6 Kein eigenstandiger Einfluss weiterer Rechtsvorschriften

Keine unmittelbar Rolle spielt weiters die im 6sterreichischen Umsatzsteuer-Recht vorhande-
ne und im Zusammenhang mit der zivilrechtlichen Komponente von Mitgliedsbeitragen in den
Medien immer wieder verwendete Unterscheidung zwischen so genannten ,echten“ und ,,un-
echten“ Mitgliedsbeitragen.?®> Denn selbst wenn die Begrifflichkeit von ,Leistung” und ,Leis-
tungsaustausch® ahnlich sind, so hat das Steuerrecht doch eigene — auf Unionsrecht und nicht
auf das osterreichische Zivilrecht aufbauende — Wertungsgesichtspunkten und Beurteilungsmal-
stdbe.?* Insbesondere ist fir die steuerrechtliche Beurteilung der zivilrechtliche Rahmen des
steuerrechtlichen Leistungsaustausches gleichgliltig.

Letztlich haben — wenn Uberhaupt anwendbar — schon aus grundlegenden Erwagungen weder
das UGB noch das KSchG einen Einfluss auf die obige Beurteilung. Denn beide Rechtsnormen
enthalten zwar Sonderregelungen und vor allem das KSchG Schutznormen fir Verbraucher. Sie
modifizieren aber nicht das grundgelegte Vereinsverhéltnis und fligen diesem bspw die oben
genannten Vertragsnormen zu Leistungsstérungen hinzu.? In diesem Zusammenhang ist anzu-
merken, dass bei der Tatigkeit der Sportunion-Vereine davon auszugehen ist, dass keine durch
die Einrichtung eines Vereins verdeckte und in Umgehung anderer zivilrechtlicher Normen beab-
sichtigte eigentlich kommerzielle Unternehmertatigkeit vorliegt.

* %k % %k *

Ich hoffe, mit dieser Stellungnahme gedient zu haben, und bin fiir weitergehende Fragen selbst-
verstandlich gerne erreichbar.

Mit b5Sten Gré
2

23 Zu den Begriffen siehe etwa die Umsatzsteuerrichtlinien — UStR 2000 Rz 34 und die Vereinsrichtlinien — Ver-
einsR 2001 Rz 432 bis 438.

24 So wird auch in Deutschland die Meinung vertreten, dass ,Steuerrecht und Zivilrecht nebengeordnete, gleich-
rangige Rechtsgebiete sind, die denselben Sachverhalt aus einer anderen Perspektive und unter anderen Wer-
tungsgesichtspunkten beurteilen* (Lenz, Mitgliedsbetrége privatrechtlicher Vereinigungen im Umsatzsteuerrecht
80 f).

25 Dies alles unabhingig von Fragen der Anwendbarkeit und der Reichweite verbraucherrechtlicher und unter-
nehmensrechtlicher Normen im Zusammenhang mit Vereinen.



