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Europarates „ALL IN: Für ein ausgewogenes Verhältnis von Männern und Frauen im Sport“
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DATENERHEBUNG

CHANCENGLEICHHEIT

www.sportunion.at



Beschreibung der Datenerhebung

Zielgruppe:   SPORTUNION Landesverbände u. Bundesorganisation

Methode:   Excel-Befragung per E-Mail

Stichprobengröße:  10 ausgewertete Fragebögen

Befragungszeitraum: 31. Jänner 2024 – 14. Februar 2024

Rücklaufquote (AT):  100%
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Themenbereiche der Datenerhebung

1. Chancengleichheit von Männern und Frauen in Führungspositionen  

2. Chancengleichheit von Männern und Frauen im Training   

3. Chancengleichheit von Männern und Frauen bei der Teilnahmen 

(von Breitensport bis Spitzensport)

4. Vermeidung von geschlechtsspezifischer Gewalt im Sport   

5. Chancengleichheit von Männern und Frauen in den Medien/in der Kommunikation 

6. Richtlinien und Programme zur Chancengleichheit von Frauen und Männern im Sport
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1. Chancengleichheit von 
Männern und Frauen in 
Führungspositionen
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Zusammenfassung Chancengleichheit von 
Männern und Frauen in Führungspositionen

F1/F4/F5: In der SPORTUNION sind 3 von 10 Präsident:innen weiblich, 33% der Vizepräsident:innen und 

der 32% Vorstandsmitglieder sind weiblich.

F6: In Österreich sind 16% der Vereins-Leitungsorgane und  28% Vereinsfunktionär:innen weiblich.

F7: 9 von 10 Landesverbänden haben seit 2015 konkrete Handlungen gesetzt oder Maßnahmen ergriffen, 

um in gewählten/bestellten Entscheidungspositionen im Sport (mehr) Frauen einzustellen.

F8: Beispiele für eingesetzte Instrumente:

• Transparente, klare und geschlechtergerechte Wahl- und Bestellungsverfahren

• Trainingsseminare, Workshops etc. für Entscheidungsträger:innen zu diesem Thema

F9/F10: Es gibt keine weibliche Geschäftsführerin in der SPORTUNION. Unter den Voll- und 

Teilzeitangestellten ist die Geschlechterverteilung zwischen Frauen und Männern 56:44.
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Organisationsstruktur nach Geschlecht

F1: In der SPORTUNION sind 3 von 10 Präsident:innen weiblich.

F4/F5: 33%der Vizepräsident:innen und 32% der Vorstandsmitglieder sind 
weiblich.
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70%

30%

F1: Präsident:innen nach 
Geschlecht

männlich weiblich

32 %

68 %

F5: Vorstandsmitglieder 
nach Geschlecht

weiblich männlich

33%

67%

F4: Vizepräsident:innen 
nach Geschlecht

weiblich männlich



Entwicklung 2020 - 2024
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F5: Anzahl weiblicher und männlicher Vorstandsmitglieder

weibliche Vorstandsmitglieder männliche Vorstandsmitglieder



In Österreich sind 16% der Vereins-Leitungsorgane und  
28% Vereinsfunktionär:innen weiblich
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16%

84%

F6a: Vereinsleitungsorgane nach
Geschlecht (Obmann/frau, Stellvertr.)

weiblich männlich

28 %

72 %

F6b: Vereinsfunktionär:innen nach 
Geschlecht (alle Funktionen)

weiblich männlich



Entwicklung 2020 - 2024
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F6a: Anzahl weiblicher und männlicher 
Leitungsorgane

weibliche Leitungsorgane (Obmann/Obfrau und Stellvertreter/in)

männliche Leitungsorgane (Obmann/Obfrau und Stellvertreter/in)
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F6b: Anzahl weiblicher und männlicher 
Vereinsfunktionär:innen

weibliche Vereinsfunktionärinnen (alle Funktionen)

männliche Vereinsfunktionäre (alle Funktionen)



Mitarbeiter Landesverbände
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56%

44%

F10: Angestellte in Landesverbänden nach 
Geschlecht

weiblich männlich

100%

0

F9: Geschäftsführer:innen nach Geschlecht

männlich weiblich



Maßnahmen seit 2015
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90%

10%

ja nein

F7: Hat Ihre Organisation seit 2015 Handlungen gesetzt oder Maßnahmen ergriffen, um in gewählten/bestellten 
Entscheidungspositionen im Sport (mehr) Frauen einzustellen? 
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Schriftlicher Aktionsplan/Strategie zur Erhöhung der Anzahl an Frauen in Entscheidungspositionen
(auf Bundesebene abgestimmtes Konzept wurde auf Landesebene präsentiert)

Erwähnung in den Statuten der Organisation zur Repräsentation von Männern und Frauen in
Vorständen und/oder Kommissionen/Komitees in der Organisation

Transparente, klare und geschlechtergerechte Wahl- oder Bestellungsverfahren

Geschlechterquoten/-zielvorgaben bei Wahlen oder Bestellungsverfahren

Für Frauen reservierte Sitze in Führungspositionen

Führungsausbildungen/-schulungen nur für Frauen

Trainingsseminare, Workshops etc. für Entscheidungsträger/innen zu diesem Thema

Sensibilisierungskampagnen, um Frauen zu ermutigen, sich um Entscheidungspositionen zu
bewerben

Maßnahmen, die die Vereinbarkeit von Privat- und Familienleben mit beruflichen oder gewählten
Verpflichtungen erleichtern, d. h. Kinderbetreuung, wenn Meetings stattfinden

Netzwerk von Frauen in Entscheidungspositionen

Mentoring-Programm für (zukünftige) Frauen in Entscheidungspositionen

Veranlassung und/oder Unterstützung von Forschungen/Studien zur Geschlechtergleichstellung in
Entscheidungspositionen

Sonstige (bitte angeben):

F8:wenn "ja": Hat Ihre Organisation mit einem oder mehreren dieser Instrumente gearbeitet, um die 
Anzahl der Frauen in gewählten/bestellten Entscheidungspositionen im Sport zu erhöhen? 



2. Chancengleichheit von 
Männern und Frauen
im Training
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Zusammenfassung Chancengleichheit von 
Männern und Frauen im Training

F11: In den SPORTUNION-Organisationen waren im Jahr 2023 41% der bei den Landes- und 

Bundesorganisation angestellten Coaches/Trainer:innen (Voll- und Teilzeit, auf allen 

Leistungsniveaus) weiblich.  Bei den Vereins-Coaches/Trainer:innen ist die 

Geschlechterverteilung ausgeglichen 50:50.

F12/F13: 3 von 10 SPORTUNION-Organisationen haben seit 2015 Handlungen gesetzt oder 

Maßnahmen ergriffen, um (mehr) Frauen als Coaches/Trainer:innen einzustellen. Darunter 

beispielsweise Sensibilisierungskampagnen mit Frauen als Zielgruppe.

F14/F15: Bei 8 von 10 SPORTUNION-Organisationen ist Chancengleichheit von Frauen und Männern  

im Sport und bei 10 von 10 geschlechtsspezifische Gewalt bei den angebotenen ÜL-Ausbildungen 

für Trainer:innen ein Thema. 
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Anzahl Coaches
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59%

41%

F11a: Anzahl der Frauen und Männer, die 2023 (in 
Vollzeit und Teilzeit, auf allen Leistungsniveaus, 

bezahlt) als Coaches/ Trainer:innen bei Ihnen in der 
Organisation angestellt waren

weiblich männlich

50%50%

F11b: Anzahl der VEREINS-Coaches/ 
Trainer:innen im Jahr 2023

weiblich männlich



Entwicklung Anzahl Coaches
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F11b: Anzahl der weiblichen und männlichen 
VEREINS-Coaches

weibliche VEREINS-Coaches/ Trainerinnen

männliche VEREINS-Coaches/ Trainer
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30%

70%

F12: Hat Ihre Organisation seit 2015 Handlungen 
gesetzt oder Maßnahmen ergriffen, um (mehr) Frauen 

als Coaches/ Trainer:innen  einzustellen? 

ja nein

80%

20%

F15: Ist geschlechtsspezifische Gewalt im Sport bei 
den von Ihrer Organisation angebotenen Schulungen 

für Trainer:innen ein Thema?

ja nein

Handlungen und Maßnahmen
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Handlungen und Maßnahmen

0

1

0

0

2

0

0

0

0

1

0

Schriftlicher Aktionsplan/Strategie zur Erhöhung der Anzahl weiblicher Coaches/
Trainer/innen /Lehrer/innen

Transparente, klare und geschlechtergerechte Einstellungsverfahren

Für weibliche Coaches/Trainer/Lehrer in Schulungen/Trainingskursen reservierte
Positionen

Schulungen/Trainingskurse ausschließlich für weibliche Coaches/ Trainer/innen
/Lehrer/innen

Sensibilisierungskampagnen mit Frauen als Zielgruppe

Mentoring-Programm für (zukünftige) weibliche Coaches/ Trainer/innen
/Lehrer/innen

Netzwerk weiblicher Coaches/ Trainer/innen /Lehrer/innen

Eigene Ressourcen für weibliche Coaches/Trainer/Lehrer (zweckgebundenes Geld,
Kinderbetreuung während des Besuchs von Fortbildungsseminaren und/oder…

Datenbank weiblicher Coaches/ Trainer/innen /Lehrer/innen

Veranlassung und/oder Unterstützung von Forschungen/Studien zur
Geschlechtergleichstellung im Coaching-Bereich

Sonstige (bitte angeben):

F13: Hat Ihre Organisation mit einem oder mehreren dieser Instrumente gearbeitet, um 
die Anzahl der Coaches/Trainer:innen zu erhöhen?
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80%

20%

F14a: Ist Chancengleichheit von Frauen und 
Männern im Sport bei den von Ihrer 

Organisation angebotenen ÜL-Ausbildungen 
für Trainer:innen ein Thema? 

ja nein

55%

45%

F14b: Ist Chancengleichheit von Frauen und 
Männern im Sport bei den von Ihrer Organisation 

angebotenen Fortbildungen/Workshops für 
Trainer:innen ein Thema?

ja nein

Chancengleichheit bei Ausbildungen



3. Chancengleichheit von Männern 
und Frauen bei der Teilnahme an 
Breiten- und Spitzensport
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Zusammenfassung Chancengleichheit von Männern und 
Frauen bei der Teilnahme an Breiten- und Spitzensport

F16/F17: Österreichweit sind 43% der Vereinsmitglieder unter 18 Jahren weiblich. 

Bei den 18-64 Jährigen sind es 41%.  Ab 65 Jahren sind 44% der Mitglieder Frauen.

F18: 10 von 10 SPORTUNION-Organisationen haben seit 2015 Handlungen gesetzt oder Maßnahmen 

ergriffen, um die Anzahl der im Sport und/oder bei der sportlichen Betätigung aktiven Mädchen 

und Frauen zu erhöhen. 

F19: Beispiele für gesetzte Handlungen oder ergriffene Maßnahmen

• Schnupperkurse nur für Mädchen und Frauen 

• Eigene finanzielle Ressourcen für den Sport und/oder sportliche Betätigung bei Mädchen und 

Frauen

• Sensibilisierungskampagnen mit Mädchen und Frauen als Zielgruppe
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Mitglieder nach Alter
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43%

57%

F16:Anzahl der registrierten 
Mitgliedschaften von Mädchen und 

Jungen unter 18 Jahren in Österreich im 
Jahr 2023

Mäddchen unter 18 Jahre Jungen unter 18 Jahre

41%

59%

F17a: Anzahl der registrierten 
Mitgliedschaften von Frauen und Männern 

18-64 Jahre in Österreich im Jahr 2022

Frauen 18-64 Jahre Männer 18-64 Jahre

44%

56%

F17b: Anzahl der registrierten 
Mitgliedschaften von Frauen und Männern 

ab 65 Jahren in Österreich im Jahr 2022

Frauen ab 65 Jahre Männer ab 65 Jahre
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F16: Entwicklung Mitgliedschaften unter 18 Jahre
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F17a: Entwicklung Mitgliedschaften 18 - 64 Jahre

Frauen 18-64 Jahre Männer 18-64 Jahre
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F17b: Entwicklung Mitgliedschaften ab 65 Jahre

Frauen ab 65 Jahre Männer ab 65 Jahre
05.03.2024
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100%

0%

F18: Hat Ihre Organisation im Jahr 2023 Handlungen gesetzt 
oder Maßnahmen ergriffen, um die Anzahl der im Sport 

und/oder bei sportlicher Betätigung aktiven Mädchen und 
Frauen zu erhöhen?

ja nein
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Schriftlicher Aktionsplan/Strategie zur Erhöhung der Anzahl im Sport aktiver Mädchen
und Frauen

Sensibilisierungskampagnen mit Mädchen und Frauen als Zielgruppe

Trainingsseminare, Workshops etc. für Trainer/innen und/oder
Entscheidungsträger/innen zu diesem Thema

Eigene finanzielle Ressourcen für den Sport und/oder sportliche Betätigung bei Mädchen
und Frauen (Förderung spezieller Projekte zB Vereinsbonus etc.)

Gleichberechtigter Zugang zu Sporteinrichtungen für Mädchen/Frauen und
Jungen/Männer

Schnupperkurse nur für Mädchen und Frauen

Änderung des Sportangebotes (Einführung neuer, extra auf Mädchen und Frauen
zugeschnittener Sportarten, Aktivitäten oder Arten, wie diese ausgeübt werden)

Änderung des Wettbewerbs-/Meisterschaftsangebot, um besser auf Mädchen und Frauen
zugeschnitten zu sein

Veranlassung und/oder Unterstützung von Forschungen/Studien zur
Geschlechtergleichstellung im Bereich der Teilnahme

Sonstige (bitte angeben):

F19: Hat Ihre Organisation mit einem oder mehreren dieser Instrumente gearbeitet, um die 
Anzahl der im Sport und/oder bei sportlicher Betätigung aktiven Mädchen und Frauen zu 

erhöhen? 



4. Vermeidung von 
geschlechtsspezifischer 
Gewalt im Sport
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Zusammenfassung Vermeidung von 
geschlechtsspezifischer Gewalt im Sport

F20: 10 der 10 SPORTUNION-Organisationen haben eine(n) aktuelle(n) spezifische(n) Richtlinie 

und/oder Aktionsplan zur Vermeidung und Bekämpfung geschlechtsspezifischer Gewalt im Sport.

F26: 10 von 10 SPORTUNION-Organisationen haben im Jahr 2023 Aktionen/Maßnahmen zur 

Vermeidung und Bekämpfung geschlechtsspezifischer Gewalt im Sport geplant und auch umgesetzt. 

F27: Beispiele für geplante Aktionen/Maßnahmen 

• Fortbildungsseminare, Workshops etc. für Trainer:innen und/oder Entscheidungsträger:innen 

• Sensibilisierungskampagnen (intern oder/und extern)  zu diesem Thema 

• Richtlinien zur Vorgehensweise bei Fällen von geschlechtsspezifischer Gewalt (Interventionsschema)

• Verhaltenskodex/Ethikrichtlinien für Trainer:innen und/oder Personen in Leitungs- und 

Entscheidungspositionen

05.03.2024www.sportunion.at 27



05.03.2024www.sportunion.at 28

100%

0%

F26a: Hat Ihre Organisation im Jahr 2023 
Aktionen/Maßnahmen zur Vermeidung und 

Bekämpfung geschlechtsspezifischer 
Gewalt im Sport geplant?

ja nein

100%

0%

F26b: Hat Ihre Organisation im Jahr 2023 
Aktionen/Maßnahmen zur Vermeidung und 

Bekämpfung geschlechtsspezifischer 
Gewalt im Sport umgesetzt?

ja nein
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Schriftlicher Aktionsplan/Strategie zur Vermeidung und Bekämpfung geschlechtsspezifischer Gewalt im Sport
(Vorarlberg in Koooperation mit Landesregierung)

Erwähnung in den Statuten/Regeln/Gesetzen der Organisation, dass geschlechtsspezifische Gewalt verboten
ist (zB Verankerung des Ehrenkodex in den Statuten des LV).

Verhaltenskodex/Ethikrichtlinien für Trainer/innen und/oder Personen in Leitungs- und
Entscheidungspositionen

Fortbildungsseminare, Workshops etc. für Sportler/innen

Fortbildungsseminare, Workshops etc. für Trainer/innen und/oder Entscheidungsträger/innen

Sensibilisierungskampagnen (intern und/oder extern)  zu diesem Thema

Richtlinien zur Vorgehensweise bei Fällen von geschlechtsspezifischer Gewalt

Verfahren zur Risikominimierung (Prüfung des Strafregisters, Risikobewertungsverfahren etc.)
a.) Prüfung des Strafregisters KiGeBe…

Bereitstellung von Unterstützungsleistungen (zB Beratung) für Opfer

Bereitstellung von Unterstützungsleistungen  (zB Beratung) für Täter

Bereitstellung von Unterstützungsleistungen für angeschlossene Organisationen

Bereitstellung sicherer Sportstätten (Beleuchtung, getrennte Umkleideräume etc.)

Bereitstellung sicherer (öffentlicher) Verkehrsmittel zu und von den Sportstätten oder Stätten sportlicher
Betätigung

Bestellung eines/einer Schutzbeauftragten  (zB Multiplikator, Ansprechperson, etc.)

Einrichtung und/oder Kommunikation einer Hotline

Bereitstellung eines formellen Beschwerdeverfahrens zum Melden geschlechtsspezifischer Gewalt

Veranlassung und/oder Unterstützung von Forschungen/Studien zum Thema geschlechtsspezifische Gewalt
im Sport

Sonstige (bitte angeben):

F27: Folgende Instrumente wurden  zur Vermeidung und Bekämpfung geschlechtsspezifischer 
Gewalt im Sport eingesetzt



5. Chancengleichheit von 
Männern und Frauen in den 
Medien/in der Kommunikation
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Zusammenfassung Chancengleichheit von Männern und 
Frauen in den Medien/in der Kommunikation

F28: 4 von 10 SPORTUNION-Organisationen haben seit 2015 gemeinsam mit den (öffentlichen 

und/oder privaten) Medien Maßnahmen umgesetzt, um eine ausgewogene Darstellung von Sport 

ausübenden Frauen und Männern zu erreichen.

F30: Alle 10 SPORTUNION-Organisationen haben Darstellungsrichtlinien für die ausgewogene 

Repräsentation der Geschlechter in den Inhalten von Kommunikationsmaterialien (Texten, Bildern 

etc.), die von den SPORTUNION-Organisation produziert werden, einschließlich in sozialen Medien.
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40%

60%

F28:Haben Sie im Jahr 2023 gemeinsam mit 
den (öffentlichen und/oder privaten) Medien 

Maßnahmen umgesetzt, um eine 
ausgewogene Darstellung von Sport 
ausübenden Frauen und Männern zu 

erreichen? (extern)

ja nein

100%

0%

F30: Haben Sie im Jahr 2023 
Darstellungsrichtlinien für die ausgewogene 

Repräsentation der Geschlechter in den 
Inhalten von Kommunikationsmaterialien, die 

von Ihrer Organisation produziert werden, 
einschließlich in sozialen Medien? (intern)

ja nein



6. Richtlinien und Programme zur 
Chancengleichheit von Frauen 
und Männern im Sport 
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Zusammenfassung Richtlinien und Programme zur 
Chancengleichheit von Frauen und Männern im Sport

F32: In 9 von 10 SPORTUNION-Organisationen wird die Chancengleichheit von Frauen und Männern 

im aktuellen Sportstrategie-Plan (Leitbild/Verbandskonzept) erwähnt. 

F33: 4 von 10 SPORTUNION-Organisationen verfügen über eine(n) aktuelle(n) spezifische(n) 

schriftliche Richtlinie und/oder Aktionsplan für Fortschritte in Richtung Chancengleichheit von 

Frauen und Männern im Sport. 

F42: Aktuell haben 2 SPORTUNION-Organisation eine Gender-Mainstreaming-Strategie, um die 

Chancengleichheit von Frauen und Männern im Sport zu erreichen.
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Entwicklung 2020/2021

F33: 4 von 10 SPORTUNION-Organisationen verfügen im Jahr 2023 über eine(n) aktuelle(n) 

spezifische(n) schriftliche Richtlinie und/oder Aktionsplan für Fortschritte in Richtung 

Chancengleichheit von Frauen und Männern im Sport. Im Jahr 2020 hatte noch keine Organisation 

eine Richtlinie bzw. einen Aktionsplan.
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90%

10%

F32: Wird die Chancengleichheit von Frauen 
und Männern in Ihrem aktuellen 
Sportstrategieplan erwähnt? 

(Leitbild/Verbandskonzept)

ja nein

40%

60%

F33: Hat Ihre Organisation eine(n) aktuelle(n) 
spezifische(n) schriftliche Richtlinie und/oder 

Aktionsplan für Fortschritte in Richtung 
Chancengleichheit von Frauen und Männern im 

Sport?

ja nein
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VIELEN DANK!


	Datenerhebung
	Beschreibung der Datenerhebung
	Themenbereiche der Datenerhebung
	1. Chancengleichheit von Männern und Frauen in Führungspositionen
	Zusammenfassung Chancengleichheit von Männern und Frauen in Führungspositionen
	Organisationsstruktur nach Geschlecht
	Entwicklung 2020 - 2024
	In Österreich sind 16% der Vereins-Leitungsorgane und  28% Vereinsfunktionär:innen weiblich
	Entwicklung 2020 - 2024
	Mitarbeiter Landesverbände
	Maßnahmen seit 2015
	Foliennummer 12
	2. Chancengleichheit von Männern und Frauen�im Training
	Zusammenfassung Chancengleichheit von Männern und Frauen im Training
	Anzahl Coaches
	Entwicklung Anzahl Coaches
	Handlungen und Maßnahmen
	Handlungen und Maßnahmen
	Chancengleichheit bei Ausbildungen
	3. Chancengleichheit von Männern und Frauen bei der Teilnahme an Breiten- und Spitzensport
	Zusammenfassung Chancengleichheit von Männern und Frauen bei der Teilnahme an Breiten- und Spitzensport
	Mitglieder nach Alter
	Foliennummer 23
	Foliennummer 24
	Foliennummer 25
	4. Vermeidung von geschlechtsspezifischer Gewalt im Sport
	Zusammenfassung Vermeidung von geschlechtsspezifischer Gewalt im Sport
	Foliennummer 28
	Foliennummer 29
	5. Chancengleichheit von Männern und Frauen in den Medien/in der Kommunikation
	Zusammenfassung Chancengleichheit von Männern und Frauen in den Medien/in der Kommunikation
	Foliennummer 32
	6. Richtlinien und Programme zur Chancengleichheit von Frauen und Männern im Sport 
	Zusammenfassung Richtlinien und Programme zur Chancengleichheit von Frauen und Männern im Sport
	Entwicklung 2020/2021
	Foliennummer 36
	Vielen Dank!

