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Ob Dusche, Garderobe
oder anderswo: Kluge
Pravention kann verhin-
dern, dass der Verein
zum ,Tatort™ wird.

-REIN

BEI DER PRAVENTION VON SEXUALISIERTEN UBERGRIFFEN GEHT ES DARUM, DIE VEREINE FUR
DIESES THEMA ZU SENSIBILISIEREN UND EIN PROBLEMBEWUSSTSEIN ZU SCHAFFEN. ZIEL IST ES,
HEIKLE ODER PROBLEMATISCHE SITUATIONEN ANGEMESSEN EINSCHATZEN UND DARAUF REAGIE-
REN ZU KONNEN. MASSNAHMEN, DIE IM ORGANISIERTEN SPORT STRUKTURELL WIRKSAM WER-
DEN, SIND NOTWENDIGE VORAUSSETZUNGEN FUR EINE ERFOLGREICHE PRAVENTION. IN DIESER
SPORTTIMES-AUSGABE WOLLEN WIR DEN VEREINEN WERTVOLLE TIPPS ZUR PRAVENTION GEBEN.
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tir Respekt und Sicherheit®. So lau-

tet nicht nur der Titel einer Broschii-

re —so betitelten wir auch in der
letzten Sporttimes-Ausgabe die grofte Story
zum Thema ,Sexualisierte Ubergriffe im
Sport“. Im zweiten Teil wollen wir diesmal
mit konkreten Ratschligen und Anregun-
gen die Ménner und Frauen in den Verei-
nen — Funktionére, Trainer, Betreuer — da-
bei unterstiitzen, praventive Mafnahmen
in threm Verein, in ihrer Organisation zu
initiieren und umzusetzen. Wir starten mit
Empfehlungen, die zur grundsitzlichen Be-
wusstseinsbildung im Verein, zur Sensibil-
sierung bei diesem heiklen Thema beitra-
gen sollen:
* Machen Sie den Schutz ihrer Mirglie-
der zum Thema! Eine Enttabuisierung des
Themas sowie die Vermittlung von Wissen
gehoren zu den Voraussetzungen einer er-
folgreichen Privention. Offenheit und ein
klarer Umgang mit dem Thema im Verein
ermdglichen es Betroffenen, sich bei Prob-
lemen an Vertrauenspersonen wenden zu
kénnen.
* Verankern Sie das Thema im Leitbild bzw:
in der Satzung [hres Vereins oder Verbands.
* Benennen Sie in [hrem Verein oder Ver-
band Beauftragte, die fiir das Thema und
die Umsetzung in ihrer Organisation zu-
standig sind.
* Richten Sie in Threr Organisation Service-
stellen bzw. Vertrauenspersonen ein, an die
sich betroffene Personen wenden kénnen.
Kommunizieren Sie das Thema regelmi-
Rig bei Sitzungen, auf Threr Website, in Ih-
rer Vereins- oder Verbandszeitschrift, mit
Flyern, Aus- und Fortbildungen zum The-
ma etc.
e Setzen Sie infrastrukeurelle Mafinah-
men! In Sport- und Trainingsstétten lassen
sich, oftmals sogar mit geringem Aufwand,
Maflnahmen zur Sensibilisierung, aber
auch zur Priavention von Fillen sexualisier-
ter Ubergriffe durchfithren.
* Gestalten Sie Trainings- und Sportsituati-
onen transparent.
* Stellen Sie eine offene Kommunikations-
kultur und Vieraugengespriiche in prinzipi-
ell zuginglichen und einsehbaren Raum-
lichkeiten sicher. Ein Vieraugengesprich
kann zum Beispiel auch in einer Ecke der
Sporthalle stattfinden. So hat man keine
Zuhorer, aber jederzeit Zuseher. Und somit
sind sowohl AthletInnen als auch die Trai-
nerlnnen vor ungerechtfertigten Anschuldi-
gungen geschitzr.
¢ Machen Sie das Thema an den Sport-

stitten in Hausordnungen, durch Plaket-
ten, Plakate, Aufkleber, Banner, Flyer etc.
sichtbar.

* Bieten Sie grofumoglichen Schutz in ge-
trennten Umbkleide- und Duschsituationen
(unterschiedliche Zeiten zum Umziehen,
provisorischer Sichtschutz etc.).

Médchen und Buben stérken

Starke Kinder sind seltener Missbrauchs-
opfer. Stirken Sie die Kinder und Jugend-
lichen in ihrem Selbstbewusstsein und in
ihrer Selbstbehauptungsfihigkeit, damit
die Gefahr, potentielle Opfer zu werden,
verringert wird. Wichtig ist, eine allgemein
respektvolle und vielfiltige Kultur herzu-
stellen, die Unterschiede zwischen Men-
schen aushilt, Widerspriiche zulasst und
eine Kultur der Diskussion und des Aus-
tausches fordert.

» Informieren Sie die Kinder und Jugend-
lichen in Threm Verein/Verband iiber das
Thema und beteiligen Sie sie an Entschei-
dungen, die sie selbst betreffen.

¢ Thematisieren Sie Kinderrechte und bie-
ten Sie Workshops zur Selbstbehauptung
und Selbstverteidigung an.

* Setzen Sie gezielte Mafnahmen zur
Elternarbeir und Elternschulung.

Mitarbeiterinnen und

Trainerinnen qualifizieren

Ziel des organisierten Sports ist es,

dass generell alle MitarbeiterInnen, alle
Trainerlnnen tiber das Thema sexualisierte
Ubergriffe informiert sind, damit die ihnen
anvertrauten Kinder und Jugendlichen,
aber auch sie selbst geschiitzt sind.

= Informieren Sie iiber Aus- und Fortbil-
dungen zum Thema oder fithren Sie einen
Infoabend im Verein durch

e Erarbeiten Sie in Threm Team einen Eh-
renkodex zur Unterzeichnung fiir Thre
ehren- und haupramtlichen Mitarbeiter/-
-innen.

¢ Verlangen Sie eine Strafregisterbescheini-
gung von lhren Mirarbeiterlnnen.

= Binden Sie Midchen und Buben in MaR-
nahmen zur Sensibilisierung und Enttabu-
isierung mit ein.

Eignung von

Mitarbeiterinnen liberpriifen

Die verantwortungsbewusste Auswahl von
MitarbeiterInnen ist eine wichtige priven-
tive Mafnahme. Bereits bei der Auswahl
kann eine Organisation klarmachen, was
ihr wichug ist, welche Verhaltensweisen er-
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»SAFE SPORT* -
eine Studie der Deutschen
Sporthochschule Kéin

Die Studie »Safe Sport« der Sport-
hochschule Kéin untersucht unter
anderem den Einfluss der Ver-
einskultur als wichtige Voraus-
setzungen fiir die Pravention von
sexualisierter Gewalt.
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(Quelle:,,Safe Sport®,
Deutsche Sporthochschule Kéin)
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